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[bookmark: _GoBack]У статті проаналізовано теоретичні та методичні аспекти процесу реалізації  компетентнісного підходу у фаховій передвищій освіті на прикладі дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю. Розглянуто цілі і завдання, а також особливості впровадження компетентнісного підходу в навчальній діяльності здобувачів. Запропоновано приклади деяких прийомів формування ключових, загальнопредметних (метапредметних) і галузевих (предметних) компетентностей у процесі вивчення фахових дисциплін. Зауважено, що лише поєднання традиційних методів навчання та сучасних технологій, у цьому числі – інтерактивних,  здатне допомогти викладачу у реалізації компетентнісного  підходу.
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Актуальність теми. Метою фахової передвищої освіти є забезпечення фундаментальної наукової, фахової та практичної підготовки студентів відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей. Якість сучасної освіти регламентується Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» та проголошується пріоритетність становлення здобувачів освіти як висококваліфікованих фахівців, суб’єктів власного життя, свідомих особистостей, здатних гнучко реагувати на виклики часу. 
З огляду на це, значущим завданням фахових коледжів є забезпечення балансу професійної та особистісної складових компетентності сучасного випускника, розвиток навичок самостійного наукового пізнання, здатності до самоосвіти і самореалізації, формування не лише hard skills (твердих навичок), а й soft skills (м’яких навичок) у майбутніх фахівців.
Одним із основних стратегічних напрямів розвитку сучасної освіти є реалізація компетентнісного підходу, що передбачає перенесення акцентів з процесу набуття знань на вміння й здатність їх використовувати у практичній діяльності й повсякденному житті. Знання, отримані у процесі вивчення дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю, мають бути не лише інформаційним багажем для здобувачів фахової передвищої освіти, а й ключем до вирішення проблем особистісного, професійного чи суспільного характеру. Як показує досвід, студенти можуть добре опанувати теоретичні знання під час лекційних та практичних занять із дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю, але зазнають труднощів, коли потрібно застосувати ці знання для вирішення конкретних завдань або проблемних ситуацій. На нашу думку, саме введення компетентнісного підходу в навчальний процес дозволяє вирішувати цю проблему та долати бар’єр між освітою та потребами життя.
Мета статті - розкрити методичні особливості та шляхи реалізації компетентнісного підходу під час проведення занять із дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю. 
Виклад основного матеріалу. «Компетентність» у перекладі з латинської «competentia» означає коло питань, у яких людина добре обізнана, має знання та досвід. 
Компетентнісний підхід у системі освіти є предметом наукових досліджень І. Драч, Н. Бібік, О. Локшиної,  О. Овчарук,  Л. Пильгун, О. Пометун, І. Родигіної, Т. Смагіної, С. Трубачевої та ін. Проте, станом на сьогодні, не існує єдиної версії щодо трактування поняття «компетентнісний підхід».
На нашу думку, компетентнісний підхід – це спрямованість освітнього процесу на досягнення інтегральних результатів у навчанні, якими є загальні (базові, ключові) і спеціальні (предметні) компетентності здобувачів; системність набуття основних груп компетентностей – загальних (ключових), професійних і фахових.
У Державному стандарті фахової передвищої освіти зі спеціальності 223 Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров’я освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр»  перелік компетентностей включає в себе інтегральну компетентність, загальні компетентності, спеціальні компетентності та додаткові спеціальні компетентності. 
Інтегральна компетентність у цьому ж самому документі розуміється як здатність вирішувати типові спеціалізовані завдання в медичній галузі або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів відповідної науки та може характеризуватися певною невизначеністю умов; відповідальність за результати своєї діяльності; здійснення контролю інших осіб у визначених ситуаціях.
Під загальними компетентностями розуміємо: здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя; усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем; здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; здатність спілкуватися іноземною мовою; здатність до міжособистісної взаємодії. [1]
До спеціальних та додаткових спеціальних компетентностей відносимо набуті здобувачами медичних фахових коледжів у процесі навчання досвід специфічної для певної дисципліни діяльності, пов’язаної із засвоєнням, розумінням і застосуванням нових знань на практиці. 
Таким чином, реалізація компетентнісного підходу на заняттях із дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю передбачає опанування студентами системи компетентностей, які ієрархічно взаємопов’язані та мають спільну мету: засвоєння здобувачами освіти конкретних навчальних результатів (знань, умінь, навичок, формування ставлень, досвіду), рівень оволодіння якими дозволяє їм ефективно реагувати у певних навчальних та життєвих ситуаціях.
Розглянемо детальніше  методичні особливості процесу реалізації компетентнісного підходу на прикладі дисциплін медичного профілю. Як показує досвід, для формування ключових компетентностей здобувачів доцільно використовувати інтерактивні технології, які ґрунтуються на діалозі, вільному обміні думками, спільному вирішенні проблеми в процесі аналізу та моделювання ситуативних задач. Їх переваги, у порівнянні з традиційними методами навчання у тому, що в роботі задіяні усі студенти підгрупи; здобувачі розвивають навички командної роботи, свої hard skills (тверді навички) та soft skills (м’які навички); формують вміння толерантно спілкуватися та аргументувати власну позицію щодо окресленої проблеми, поважаючи думку опонента. 
Результативними є наступні інтерактивні методи:
· метод конкретних ситуацій (кейсів)
· метод групових дискусій;
· метод конкретних груп (малі, робочі або творчі групи); 
· імітаційний метод (метод рольової гри);
· метод мозкового штурму;
· метод конференції ідей (малі, робочі або творчі групи) ;
· алгоритмічний метод; 
· модульно-рейтинговий метод; 
· дистанційне навчання; 
· тьюторіал. [2]
На заняттях із педіатрії студентам Кременецького медичного фахового коледжу імені Арсена Річинського пропонується ряд інтерактивних прийомів, спрямованих на підвищення рівня засвоюваності навчального матеріалу та високу ефективність проведеного практичного заняття. Одними із улюблених є методи малих груп та «мозкового штурму», які дають можливість навчальному процесу максимально імплементувати теоретичні знання. Для розгляду та аналізу ситуаційних задач, окремих клінічних випадків застосовують кейс-метод та ділову гру. Для відпрацювання практичних навичок, передбачених типовою робочою програмою доречною є методика дебрифінгу. 
Метод «бліц-інтерв’ю» роботи використовується для перевірки знань, які отримані на попередніх заняттях. Студенти самостійно готують запитання, що будуть ставити під час «інтерв’ю». Найголовніша вимога – вони мають бути чіткі та лаконічні. Для проведення «інтерв’ю» колектив поділяється на «експертів» та «журналістів», останні по черзі ставлять запитання. [2]
Маємо можливість переконатися, що більшість інтерактивних методик розраховані не на запам’ятовування, а на свідомий та творчий процес пізнання студентами клінічного матеріалу, на постановку проблем і пошук їх вирішення; на поєднання педагогічної майстерності і мистецтва викладання.
Висновок. Реалізація компетентнісного підходу у закладах фахової передвищої освіти (на прикладі дисциплін терапевтичного та педіатричного профілю) ґрунтується на використанні інтерактивно-комунікаційних технологій. 
Компетентнісний підхід у навчанні спрямований на оволодіння здобувачами системи компетентностей: інтегральної, загальних, спеціальних, додаткових. Формування вище вказаних компетентностей у змісті фахової освіти здійснюється різними шляхами. Перш за все, педагогічні працівники повинні дотримуватися гнучкості під час вибору інноваційних технологій навчання, створювати ситуації, які «оживляють» заняття та залучають до роботи усіх здобувачів. Ефективними в цьому напрямі є інтерактивні методи й прийоми, що розвивають комунікативні навички, а також hard skills (тверді навички) та soft skills (м’які навички) у майбутніх фахівців.
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