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Вступ. Компетентність це здатність людини ефективно діяти в професійній або особистісній сферах життя. Компетентісний підхід є ключовим напрямом сучасної освіти. Освітній процес в медичних коледжах потребує значних змін, адже від якості підготовки здобувачів освіти залежить рівень надання медичних послуг. Одним із ефективних підходів до навчання є компетентнісний підхід, який акцентує увагу на розвитку не лише теоретичних знань, а й практичних умінь необхідних для майбутньої професійної діяльності. Це дозволяє формувати у здобувачів освіти  глибоке розуміння медичних процесів, передбачає орієнтацію на результат, тобто на розвиток  тих компетенцій, які є необхідними для ефективного виконання професійних обов’язків, критично оцінювати інформацію, а також ефективно взаємодіяти з іншими і здатність застосовувати ці знання в реальних умовах.
Слід відмітити, що зі змінами освітньої стратегії, професійна компетентність викладача набуває надзвичайної актуальності. А це першочергово підвищує вимоги до якості підготовки майбутнього спеціаліста. Для педагога важливо навчитися реалізувати таке навчання. Утім, саме готовність викладача до реалізації компетентнісного навчання – найголовніша запорука успіху. 
Відповідно, інноваційний контекст змін у фаховій передвищій освіті полягає, насамперед, у забезпеченні умов для розвитку та формування професійних компетентностей майбутніх випускників, необхідних їм у професійній діяльності, що неможливо без постійного професійного розвитку і самовдосконалення викладачів цих закладів освіти. Загальновідомо, що освіта потребує компетентних викладачів, які завдяки критичному мисленню й відповідальності будуть здатні не лише до накопичення певної суми знань, а й уміння мислити та застосовувати їх за будь-яких обставин.
Мета. Аналіз впровадження компетентнісного підходу в освітній процес медичного коледжу, дослідження його переваг та викликів, а також визначення шляхів ефективної інтеграції цього підходу в навчальну практику для підготовки висококваліфікованих медичних працівників, здатних швидко адаптуватися до умов роботи в лікувальних установах різного рівня.
[bookmark: _8aa8w3oqumw3]Основна частина. Компетентнісний підхід – це орієнтований на результат метод навчання, що підкреслює важливість не тільки набуття теоретичних знань, а й розвитку практичних навичок, які є необхідними для професійної діяльності. В контексті медичного навчання, це означає, що студенти повинні не просто засвоїти теоретичний матеріал, але й уміти застосовувати ці знання в умовах реальної роботи фельдшера, медсестри чи акушерки. В результаті цього підходу, студент розвивається як універсальний фахівець, здатний самостійно приймати рішення та оцінювати ситуації на основі набутих знань.
Чинні нормативно-правові документи містять основні положення щодо реалізації компетентнісного підходу в освіті та визначення ключових компетентностей педагогів і тих, хто навчається, а саме: Закон України «Про освіту»; Компетентнісний підхід професійного розвитку викладачів фахової передвищої освіти переміщує акценти із процесу накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок у площину формування й розвитку здатності практично діяти і творчо застосовувати здобуті знання й набутий досвід у різних ситуаціях. Визначальними складниками компетентісного підходу виступають «компетенції», «компетентності», «професійна компетентність». 
Оригінальністю вирізняється бачення цієї проблеми Міжнародною комісією Ради Європи, якою було сформульовано перелік ключових компетенцій з використанням логічно визначеного ряду: вивчати – шукати - думати - співпрацювати - діяти – адаптуватися.
Слід відмітити, що компетентісний підхід базується на кількох фундаментальних принципах:
· Органічне поєднання теорії та практики – студенти отримують знання не ізольовано, а у зв’язку з їхньою подальшою практичною реалізацією.
· Індивідуалізація навчального процесу – розвиток сильних сторін кожного студента через особистісно-орієнтований підхід.
· Розвиток самостійності – активізація самостійної роботи, дослідницької діяльності, критичного аналізу отриманої інформації.
· Контекстне навчання – використання реальних клінічних ситуацій, що сприяє глибшому розумінню матеріалу.
Основні складові компетентнісного підходу: 
1. Теоретичні знання: Це базові медичні дисципліни, які формують фундамент професійної діяльності.
2. Практичні навички: Компетентнісний підхід акцентує увагу на розвитку практичних навичок через тренування, симуляції та клінічні практики. До таких навичок належать: виконання медичних маніпуляцій, ведення історій хвороб, управління медичними засобами та обладнанням, прийняття рішень в реальних клінічних ситуаціях. Практичні навички повинні розвиватися через поєднання теоретичних знань та реального досвіду. Для цього в Кременецькому медичному фаховому коледжі імені Арсена Річинського    використовуємо симуляційні тренінги, де студенти мають змогу відпрацьовувати техніку у безпечному середовищі.
3. Критичне мислення та здатність до самостійного прийняття рішень:
Критичне мислення є основою для оцінки інформації, ухвалення рішень і вирішення проблем, які виникають у медичній практиці. Це включає: здатність до логічного аналізу та синтезу інформації; оцінка  варіантів лікування та можливих наслідків; здатність працювати з неструктурованими даними та робити обґрунтовані висновки. Важливо, щоб студенти не просто вчилися на стандартних випадках, але й були готові до непередбачуваних ситуацій. Це сприяє розвитку здатності приймати рішення, що можуть врятувати життя пацієнту.
4. Комунікаційні навички: В медицині ефективна комунікація є основою для досягнення позитивних результатів лікування. Для студентів важливо навчитися: спілкуватися з пацієнтами, що включає не тільки передачу інформації, а й вміння слухати, виявляти емпатію та підтримувати пацієнта в стресових ситуаціях; взаємодіяти з колегами в команді, оскільки сучасне лікування зазвичай потребує скоординованих зусиль між медичними працівниками різних спеціальностей; правильно подавати інформацію родичам пацієнтів, пояснюючи стан і прогноз хвороби. Уміння слухати, вести переговори, пояснювати складні медичні терміни доступною мовою є важливими для підтримки здоров’я пацієнта та ефективної роботи колективу.
[bookmark: _cgydza8ou7ew]5. Етика та професійне ставлення: Компетентнісний підхід включає розвиток не тільки професійних, але й особистісних якостей медичних працівників. Це стосується моральних та етичних аспектів професії: дотримання конфіденційності, справедливості, безпеки пацієнтів, об’єктивності в прийнятті рішень та відносинах із пацієнтами.
Ключові компетентності в медичній освіті. Для успішної реалізації компетентісного підходу в медичному коледжі необхідно сформувати у студентів такі компетентності: 
1. Клінічна компетентність – включає діагностичні та лікувальні навички, знання протоколів надання медичної допомоги, вміння правильно інтерпретувати результати досліджень та приймати обґрунтовані рішення.
2. Комунікативна компетентність – важлива для встановлення довіри між медичним працівником  і пацієнтом, ефективної взаємодії з колегами та міждисциплінарними командами. 
3.Дослідницька компетентність – здатність аналізувати медичні дані, критично оцінювати наукові дослідження та використовувати доказову медицину у своїй практиці. 
4. Менеджерська компетентність – уміння організовувати робочий процес, ефективно управляти ресурсами та забезпечувати безперервне покращення якості медичних послуг. 
[bookmark: _213p9mobo1ft]5. Етична та правова компетентність – знання принципів медичної етики, законодавчих аспектів діяльності медичних працівників, захисту прав пацієнтів.
Методи реалізації компетентісного підходу в медичному коледжі:
Проблемно - орієнтоване навчання (PBL – Problem-Based Learning) -Здобувачі освіти розглядають реальні клінічні випадки й шукають шляхи їх вирішення; Викладач спрямовує навчальний процес; Використання кейсів, які моделюють реальні ситуації, допомагає розвивати клінічне мислення.
Симуляційне навчання - Використання сучасних симуляторів і манекенів дозволяє відпрацювати практичні навички без ризику для пацієнтів;
Віртуальні симуляції та інтерактивні платформи допомагають моделювати різні клінічні ситуації; Здобувачі освіти проходять тестування в умовах, наближених до реального медичного середовища.
Проєктна діяльність – Здобувачі освіти розробляють власні проєкти, пов’язані з реальними медичними проблемами; Результати можуть застосовуватися в клінічній практиці або науковій діяльності; Використання командної роботи сприяє розвитку менеджерських компетентностей. 
Дуальна освіта - Поєднання навчання в аудиторії з практикою на клінічних базах; Співпраця з медичними установами, що забезпечує безпосереднє занурення здобувачів освіти у професійну діяльність; Постійний зворотний зв’язок між викладачами та керівниками практики.
Під час проходження виробничої, переддипломної практики на клінічних базах Кременецької опорної лікарні здобувачі освіти нашого коледжу спілкуються із професіоналами, безпосередніми методичними керівниками та засвоюють практичний досвід роботи. Практикуючих медичних сестер запрошуємо до участі у інтерактивних та новітніх методах передачі практичного досвіду: «наш досвід вам на користь», «стрічка подій», «аналіз ситуацій», з використанням сторітеллінгу та веб-квестів. Досвідчені фахівці розповідають та описують неординарні практичні ситуації, клінічні випадки з життя. Це стимулює здобувачів освіти аналізувати, синтезувати та оцінювати інформацію,  вчитися формувати власну думку, правильно її висловлювати, доводити власну позицію, аргументувати й дискутувати, слухати інших, поважати альтернативну думку, вчитися будувати конструктивні взаємини у групі, уникати конфліктів, розв’язувати їх, шукати компроміси, прагнути діалогу та консенсусу, розвивати навички командної співпраці. 
Переваги компетентнісного підходу
· Підготовка спеціалістів, які здатні ефективно виконувати свої професійні обов’язки.
· Розвиток критичного мислення та прийняття рішень. 
· Покращення взаємодії між здобувачами освіти, викладачами та медичними працівниками.
· Підвищення рівня якості медичних послуг завдяки добре підготовленим фахівцям
[bookmark: _ficab2ezid1c]Висновки. Впровадження компетентісного підходу в освітній процес медичного коледжу є необхідною умовою для підготовки фахівців, які відповідатимуть сучасним вимогам охорони здоров’я. Такий підхід забезпечує комплексний розвиток здобувачів освіти, сприяє їхній адаптації до практичної діяльності та формує готовність до професійного зростання. Завдяки використанню інноваційних методів навчання, таких як проблемно-орієнтоване та симуляційне навчання, проєктна діяльність та дуальна освіта, майбутні медичні працівники отримують необхідні навички для ефективного функціонування у сучасній системі охорони здоров’я.
Попри виклики, впровадження компетентісного підходу є стратегічним кроком у розвитку медичної освіти, що дозволяє підвищити рівень підготовки спеціалістів і забезпечити якість надання медичних послуг на найвищому рівні.
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