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 ПОЛОЖЕННЯ 

про міжнародне співробітництво у 

Чортківському медичному фаховому коледжі 

 

І. Загальні положення 
 

1.1.  Положення про міжнародне співробітництво у Чортківському медичному фаховому 

коледжі (далі - Коледж) визначає мету, завдання, принципи, напрями, організаційні засади 

здійснення міжнародної діяльності, а також права й обов’язки учасників міжнародного 

співробітництва. 

1.2. Міжнародне співробітництво є складовою частиною статутної діяльності Коледжу 

та спрямоване на інтеграцію закладу освіти до міжнародного освітнього, наукового та 

медичного простору, підвищення якості фахової передвищої освіти, розвиток професійних 

компетентностей здобувачів освіти та працівників Коледжу. 

1.3.  Діяльність коледжу у сфері міжнародного співробітництва здійснюється відповідно 

до Констинтуції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», інших 

законів України, міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, указів Президента України, постанов Верховної Ради України та 

Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, 

Міністерства охорони здоров'я України, Статуту Коледжу та цього Положення. 

1.4. Міжнародне співробітництво Коледжу реалізується з урахуванням державних 

інтересів України, принципів академічної доброчесності, рівності прав і можливостей, взаємної 

вигоди, прозорості, відкритості та дотримання чинного законодавства України. 

 

1.5. Коледж здійснює міжнародну діяльність у межах наданих повноважень, за 

погодженням із засновником (у випадках, передбачених законодавством), з дотриманням вимог 

фінансової, кадрової та міграційної політики держави. 

 

II. Мета та основні завдання міжнародного співробітництва 

2.1. Метою міжнародного співробітництва Коледжу є розвиток та поглиблення 

міжнародних зв’язків у сфері освіти, науки та охорони здоров’я, підвищення 

конкурентоспроможності освітніх програм, упровадження кращих європейських і світових 

практик підготовки фахівців галузі охорони здоров’я. 

 

2.2. Основними завданнями міжнародного співробітництва є: 

 

2.2.1. Укладання, за погодженням із засновником, договорів (угод, меморандумів) про 

співробітництво із закордонними закладами освіти, медичними та науковими установами, 

міжнародними організаціями, фондами, асоціаціями та іншими партнерами. 

 

2.2.2. Забезпечення дотримання вимог чинного законодавства України та міжнародних 

зобов’язань України у сфері міжнародної освітньої, наукової та зовнішньоекономічної 

діяльності. 

 

2.2.3. Налагодження та розвиток сталих партнерських відносин із закордонними 

закладами освіти, охорони здоров’я, науковими установами та професійними організаціями. 

 

2.2.4. Підвищення рівня теоретичної і практичної підготовки здобувачів освіти шляхом 

участі у міжнародних програмах, проєктах, стажуваннях, практиках, академічних обмінах. 



 
 

 

2.2.5. Сприяння проведенню спільних наукових досліджень, упровадженню сучасних 

медичних технологій, методів діагностики, лікування та догляду за пацієнтами. 

 

2.2.6. Підвищення рівня володіння іноземними мовами здобувачами освіти та 

працівниками Коледжу. 

 

2.2.7. Участь педагогічних та інших працівників Коледжу в міжнародних наукових, 

освітніх і професійних заходах. 

 

2.2.8. Аналіз результатів міжнародної діяльності та підготовка пропозицій щодо її 

подальшого розвитку. 

 

III. Основні напрями міжнародного співробітництва 

3.1. Основними напрямами міжнародного співробітництва Коледжу є: 

3.1.1. Участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і 

міжінституційного обміну здобувачами освіти, педагогічними, науково-педагогічними та 

іншими працівниками. 

 

3.1.2. Реалізація спільних освітніх, наукових та науково-практичних проєктів. 

 

3.1.3. Організація та участь у міжнародних конференціях, симпозіумах, конгресах, 

семінарах, тренінгах, вебінарах та інших заходах. 

 

3.1.4. Участь у міжнародних освітніх і наукових програмах, грантах, проєктах технічної 

допомоги. 

 

3.1.5. Спільна видавнича діяльність, підготовка та публікація наукових і навчально-

методичних матеріалів. 

 

3.1.6. Організація фахової підготовки, стажування, практики та підвищення кваліфікації 

здобувачів освіти й працівників Коледжу за кордоном. 

 

3.1.7. Обмін досвідом щодо організації освітнього процесу, управління закладом освіти 

та забезпечення якості освіти. 

 

IV. Права та обов’язки учасників міжнародного співробітництва 

4.1. Права та обов’язки працівників і здобувачів освіти Коледжу, які залучаються до 

міжнародного співробітництва, визначаються чинним законодавством України, Статутом 

Коледжу, цим Положенням, посадовими інструкціями, договорами та іншими внутрішніми 

нормативними актами. 

 

4.2. Директор Коледжу: 

 

– здійснює загальне керівництво міжнародною діяльністю; 

– визначає представників Коледжу для участі в міжнародних заходах; 

– приймає рішення щодо укладання міжнародних договорів у межах своїх повноважень. 

 

4.3. Відповідальні за міжнародне співробітництво особи мають право: 



 
 

 

– отримувати від структурних підрозділів Коледжу інформацію, необхідну для реалізації 

міжнародних проєктів; 

– ініціювати встановлення нових міжнародних контактів; 

– вносити пропозиції щодо розвитку міжнародної діяльності Коледжу. 

 

4.4. Керівництво Коледжу визначає відповідальних осіб для участі у переговорах із 

міжнародними партнерами, виїздів за кордон, контролю виконання умов договорів, програм 

стажування, практики та інших форм співпраці. 

 

4.5. Укладання договорів між Коледжем і міжнародними партнерами здійснюється 

директором Коледжу. Право підпису таких договорів має директор Коледжу або особа, яка 

виконує його обов’язки. 

V. Контроль, облік та оцінювання результатів міжнародної діяльності 

5.1. Контроль за здійсненням міжнародного співробітництва та діяльністю осіб, 

залучених до нього, здійснює директор Коледжу. 

 

5.2. Перевірка, аналіз та ревізування міжнародної діяльності можуть проводитися 

комісіями, створеними відповідно до наказів директора Коледжу. 

 

5.3. Результати міжнародного співробітництва узагальнюються у звітах, які 

розглядаються на засіданнях педагогічної ради або інших колегіальних органів Коледжу та 

враховуються під час планування подальшої діяльності. 

 

VI. Прикінцеві положення 

6.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом директора 

Коледжу. 

 

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у порядку, встановленому чинним 

законодавством України та Статутом Коледжу. 

 

 


