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ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо забезпечення академічної доброчесності 

у Чортківському медичному фаховому коледжі 

на 2026/2027 навчальний рік 
 

№ 

з/п 

Захід Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 Нормативно-правове та організаційне забезпечення 
1.1 Оновлення та затвердження плану 

заходів щодо забезпечення академічної 

доброчесності на 2026/2027 навчальний 

рік 

Серпень Адміністрація, 

юрисконсульт 

1.2 Ознайомлення педагогічних працівників 

та здобувачів освіти з вимогами 

законодавства у сфері академічної 

доброчесності та локальними 

нормативними документами коледжу 

Вересень, 

протягом 

навчального 

року 

Адміністрація, 

юрисконсульт, 

викладачі, куратори 

академічних груп 

1.3 Оновлення локальних нормативних 

документів Коледжу з питань 

академічної доброчесності відповідно до 

чинного законодавства 

Серпень-

вересень 

Адміністрація, 

юрисконсульт, комісія з 

питань академічної 

доброчесності 

1.4 Оновлення інформаційного розділу 

«Академічна доброчесність» на 

офіційному вебсайті коледжу 

Вересень Відповідальний за сайт, 

заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання 

1.5 Забезпечення доступності для учасників 

освітнього процесу інформації про 

принципи академічної доброчесності, 

види порушень, порядок повідомлення 

про можливі порушення та заходи 

реагування 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація, комісія з 

питань академічної 

доброчесності 

1.6 Розроблення та поширення 

інформаційних матеріалів «Академічна 

доброчесність — основа якісної освіти», 

«Як уникнути академічного плагіату» 

Вересень-

жовтень 

Бібліотекарі 



2 Інформаційно-просвітницька діяльність 
2.1  Проведення інформаційних хвилинок на 

перших заняттях з окремих предметів і 

дисциплін щодо принципів академічної 

доброчесності та правил їх дотримання 

під час навчання 

Перші 

аудиторні 

заняття  

Викладачі  

2.2 Тематична виховна година в 

студентських групах «Академічна 

доброчесність — вибір відповідального 

студента» 

Вересень-

жовтень 

Куратори академічних 

груп 

2.3 Проведення діалогової платформи 

«Чесність у навчанні — довіра в 

професії» за участю адміністрації 

коледжу, педагогічних працівників, 

здобувачів освіти, представників 

студентського самоврядування та 

запрошених фахівців 

 

Квітень Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, практичний 

психолог, студентська 

рада 

2.4 Проведення лекцій, семінарів та 

інформаційних заходів щодо академічної 

доброчесності, її принципів та видів 

порушень 

Протягом 

навчального 

року 

Члени комісії з питань 

академічної 

доброчесності, куратори 

академічних груп 

2.5 Проведення Тижня академічної 

доброчесності  

Листопад Студрада, викладачі, 

бібліотекарі 

2.6 Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів щодо 

відповідального та етичного 

використання штучного інтелекту в 

освітній діяльності 

Протягом 

навчального 

року 

Викладачі, комісія з 

питань академічної 

доброчесності 

2.7 Розміщення в коледжі інформаційних 

плакатів, пам’яток та буклетів щодо 

академічної доброчесності, коректного 

цитування, академічного плагіату та 

використання ШІ 

Протягом 

навчального 

року 

Бібліотекарі 

2.8 Підготовка та поширення електронних 

інформаційних матеріалів з питань 

академічної доброчесності 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання,  куратори 

академічних груп 

 3  Методична робота та професійний розвиток педагогічних працівників у 

сфері академічної доброчесності 
3.1 Обговорення на засіданні педагогічної 

ради актуальних питань оновлення 

системи академічної доброчесності в 

коледжі: нові вимоги, процедури та 

механізми реагування   

Серпень Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, члени 

педагогічної ради 

3.2 Проведення професійної дискусії 

«Доброчесність як складова професійної 

культури педагога» на засіданні 

циклових комісій  

Лютий Голови циклових 

комісій 



3.3 Проведення методичних консультацій 

щодо розроблення навчальних завдань, 

спрямованих на самостійну роботу 

здобувачів освіти та мінімізацію ризиків 

списування 

Протягом 

навчального  

року 

Методист коледжу, 

голови циклових 

комісій, викладачі 

3.4 Обмін досвідом щодо використання 

сучасних форм і методів оцінювання, 

спрямованих на забезпечення 

об’єктивності, прозорості та академічної 

доброчесності 

Протягом 

навчального  

року 

Методист коледжу, 

голови циклових 

комісій, викладачі 

3.5 Проведення практичного семінару 

«Штучний інтелект в освіті: можливості, 

обмеження та правила академічної 

доброчесності» 

Протягом 

навчального  

року 

Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, викладачі 

інформатики, 

3.6 Відвідування навчальних занять 

викладачів коледжу з метою 

моніторингу дотримання вимог і 

принципів академічної доброчесності 

Протягом 

навчального 

року 

Заступники директора, 

методист коледжу, 

завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій 

3.8 Проведення анонімного опитування 

педагогічних працівників щодо рівня 

обізнаності з принципами академічної 

доброчесності, практики їх дотримання 

та потреби в методичній підтримці 

Один раз на 

рік 

Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, методист 

коледжу, практичний 

психолог 

4 Робота зі здобувачами освіти 
4.1 Формування у здобувачів освіти 

розуміння принципів академічної 

доброчесності та особистої 

відповідальності за результати навчання 

Протягом 

навчального 

року 

Викладачі 

4.2 Проведення тематичних заходів «Чесне 

навчання — твоя професійна репутація», 

«Списування: короткий шлях із довгими 

наслідками» 

Протягом 

навчального 

року 

Куратори академічних 

груп 

4.3 Організація студентського діалогу «Мій 

вибір — доброчесність» за участю 

представників студентського 

самоврядування з обговорення 

практичних ситуацій, пов’язаних із 

дотриманням академічної доброчесності 

Листопад Куратори академічних 

груп, студентське 

самоврядування, 

практичний психолог 

4.4 Проведення практичних занять щодо 

правильного цитування, оформлення 

посилань та використання джерел 

інформації 

Протягом 

навчального 

року 

Бібліотекарі 

4.5 Проведення конкурсу на кращу 

студентську наукову роботу, 

підготовлену з дотриманням принципів 

академічної доброчесності 

Щорічно Адміністрація, голова 

студентського 

наукового товариства 

4.6 Індивідуальні консультації здобувачів 

освіти щодо дотримання академічної 

Протягом 

навчального 

року 

Викладачі, практичний 

психолог 



доброчесності під час виконання 

навчальних і дослідницьких робіт 

5 Профілактика порушень академічної доброчесності 
5.1 Розроблення та поширення пам’ятки 

«Правила чесного навчання» 

Вересень 

 

 Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, студентське 

самоврядування 

5.2 Проведення анонімного опитування 

здобувачів освіти щодо обізнаності з 

принципами академічної доброчесності 

та поширених ризиків її порушення 

 

Двічі на рік 
Практичний психолог 

5.3 Моніторинг причин та обставин, що 

можуть сприяти списуванню, плагіату, 

необ’єктивному оцінюванню та іншим 

порушенням академічної доброчесності 

Протягом 

навчального 

року 
Адміністрація 

5.4 Консультативна підтримка здобувачів 

освіти щодо запобігання порушенням 

академічної доброчесності 

Протягом 

навчального 

року 

Викладачі, куратори 

академічних груп 

5.5 Формування культури відповідального 

використання цифрових ресурсів та 

штучного інтелекту в освітній діяльності 

Протягом 

навчального 

року 

Викладачі, куратори 

академічних груп 

5.6 Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів щодо 

дотримання принципів академічної 

доброчесності під час самопідготовки 

мешканців гуртожитку 

Протягом 

навчального 

року 

Вихователі гуртожитку, 

куратори академічних 

груп, студентське 

самоврядування 

гуртожитку 

6 Перевірка академічних текстів та контроль за дотриманням принципів 

академічної доброчесності 
6.1 Перевірка академічних текстів 

відповідно до встановленого в коледжі 

порядку із застосуванням програмних 

засобів виявлення текстових запозичень 

Протягом 

навчального 

року 

Уповноважені особи: 

Рожанський П.К., 

Шевчук В.О. 

6.2 Проведення вибіркової перевірки 

письмових навчальних робіт на 

дотримання принципів академічної 

доброчесності 

 

Щосеместрово Завідувачі відділень, 

викладачі 

6.3 Моніторинг дотримання принципів 

прозорості, об’єктивності та 

неупередженості під час оцінювання 

результатів навчання 

Протягом 

навчального 

року 
Адміністрація 

6.4 Моніторинг дотримання вимог 

академічної доброчесності під час 

проведення контрольних заходів 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація, 

методична рада 

6.5 Проведення анонімного опитування 

здобувачів освіти щодо прозорості та 

об’єктивності оцінювання 

 

Двічі на рік Практичний психолог 

6.6 Моніторинг результатів перевірки 

академічних текстів та аналіз виявлених 

Протягом 

навчального 

року 

Комісія з питань 

академічної 



випадків текстових запозичень із 

визначенням профілактичних заходів 

доброчесності, 

уповноважені особи 

6.7 Контроль за дотриманням установленого 

порядку подання, перевірки та 

оформлення результатів перевірки 

академічних текстів 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація, 

уповноважені особи 

7 Розгляд повідомлень про порушення та реагування 
7.1 Забезпечення можливості подання 

учасниками освітнього процесу 

повідомлень про можливі порушення 

академічної доброчесності 

 

Постійно 
Адміністрація 

7.2 Розгляд повідомлень про можливі 

порушення академічної доброчесності 

відповідно до законодавства та 

локальних нормативних документів 

коледжу 

 

За фактом 

надходження 

Комісія з питань 

академічної 

доброчесності 

7.3 Забезпечення дотримання принципів 

об’єктивності, неупередженості, 

конфіденційності та права особи на 

захист під час розгляду повідомлень 

 

За потреби 
Комісія з питань 

академічної 

доброчесності 

7.4 Підготовка рекомендацій щодо 

застосування заходів реагування за 

результатами розгляду встановлених 

порушень 

 

За фактом 

розгляду 

Комісія з питань 

академічної 

доброчесності 

7.5 Психологічне та консультативне 

супроводження учасників освітнього 

процесу у складних ситуаціях, 

пов’язаних із можливими порушеннями 

академічної доброчесності 

 

 

За потреби Практичний психолог 

8 Моніторинг та оцінювання результативності 

8.1 

Моніторинг стану академічної 

доброчесності в коледжі та аналіз 

виявлених ризиків 

Протягом 

навчального 

року 

 

Комісія з питань 

академічної 

доброчесності, 

адміністрація 

8.2 

Аналіз результатів перевірки 

академічних текстів та визначення 

напрямів профілактичної роботи 

Щосеместрово Комісія з питань 

академічної 

доброчесності 

8.3 

Узагальнення результатів опитувань 

здобувачів освіти та педагогічних 

працівників з питань академічної 

доброчесності 

Травень–

червень 

Заступник директора з 

гуманітарної освіти та 

виховання, практичний 

психолог  

8.4 

Підготовка щорічного звіту про стан 

забезпечення академічної доброчесності 

в коледжі 

Червень Секретар комісії з 

питань академічної 

доброчесності 

8.5 

Підбиття підсумків виконання плану та 

визначення пріоритетних напрямів 

роботи на 2027/2028 навчальний рік 

Червень Комісія з питань 

академічної 

доброчесності, 

адміністрація 

 


