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1. Загальні питання 

 

1.1. Дія цього Положення поширюється на здобувачів освіти Чортківського 

медичного фахового коледжу (далі – Коледж), які навчаються за регіональним 

(державним) замовленням за рахунок коштів загального фонду державного або 

відповідного місцевого бюджету за денною формою здобуття освіти. 

Положення розроблено відповідно до: 

- Закону України «Про фахову передвищу освіту». 

- Закону України «Про адміністративну процедуру». 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1045 «Деякі питання 

виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової 

передвищої та вищої освіти» — чинна редакція. 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 765 «Деякі питання 

призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій 

органами Пенсійного фонду України» — чинна редакція. 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1047 «Про розміри 

стипендій у державних та комунальних закладах освіти, наукових установах» — 

із чинними змінами. 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 19.08.2026 № 1052 «Деякі питання 

стипендіального забезпечення». 

- Інших нормативно-правових актів, які регулюють відповідні пільги, статуси та 

державні гарантії. 

1.2. Здобувачам освіти, які навчаються за договорами, укладеними між 

Коледжем та фізичними або юридичними особами, стипендія може виплачуватися 

за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено умовами відповідного договору. 

Здобувачам освіти, які навчалися за договором і в установленому законодавством 

порядку переведені або поновлені на навчання за регіональним (державним) 

замовленням за денною формою здобуття освіти в Коледжі або в іншому закладі 

освіти, призначення та виплата стипендій здійснюються відповідно до цього 

Положення та чинного законодавства: 

 академічної стипендії – з місяця, що настає за місяцем переведення або 

поновлення на навчання відповідно до наказу директора Коледжу; 

 соціальної стипендії – відповідно до порядку та строків, установлених 

законодавством і цим Положенням. 

1.3. На загальних підставах відповідно до цього Положення призначаються та 

виплачуються академічні стипендії здобувачам освіти з числа іноземців та осіб без 

громадянства, які постійно проживають в Україні, осіб, яким надано статус біженця 

в Україні, осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, осіб, яким 

надано статус закордонного українця та які перебувають в Україні на законних 

підставах, якщо здобуття ними освіти здійснюється в межах квот, визначених 

Кабінетом Міністрів України. 

Призначення та виплата стипендій здобувачам освіти, які є іноземцями та 

навчаються в Коледжі відповідно до міжнародних договорів України або актів 

Кабінету Міністрів України, здійснюються відповідно до положень таких 

міжнародних договорів та нормативно-правових актів. 
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Призначення та виплата академічних стипендій здобувачам освіти – іноземцям, 

які навчаються в Коледжі в межах договорів про міжнародну академічну 

мобільність, можуть здійснюватися за рахунок коштів спеціального фонду Коледжу 

відповідно до умов відповідного договору та чинного законодавства. 

1.4. Академічні стипендії призначаються здобувачам освіти, які мають право на 

їх отримання відповідно до законодавства та цього Положення. 

Соціальні стипендії призначаються здобувачам освіти, які належать до категорій 

осіб, визначених законами України та іншими нормативно-правовими актами, що 

встановлюють державні соціальні гарантії щодо призначення і виплати соціальних 

стипендій. 

1.5. Правила призначення та виплати академічних стипендій у Коледжі 

розробляються відповідно до законодавства та цього Положення, затверджуються 

педагогічною радою Коледжу за погодженням з органом студентського 

самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів і 

оприлюднюються не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального 

року/семестру. 

Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічних і 

соціальних стипендій, у тому числі спірних питань, надання матеріальної допомоги 

здобувачам освіти та їх заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській, 

спортивній, творчій та науковій діяльності наказом директора Коледжу утворюється 

стипендіальна комісія. 

До складу стипендіальної комісії входять директор Коледжу, головний 

бухгалтер, юрисконсульт, заступники директора, завідувачі відділень, представники 

органу студентського самоврядування та первинної профспілкової організації 

студентів. Кількість представників органу студентського самоврядування та 

первинної профспілкової організації студентів у складі стипендіальної комісії 

повинна становити не менше 50 відсотків її складу. 

У своїй діяльності стипендіальна комісія керується законами України, 

постановами Кабінету Міністрів України та іншими нормативно-правовими актами, 

що регулюють питання стипендіального забезпечення, цим Положенням та 

Статутом Коледжу. 

За поданням стипендіальної комісії директор Коледжу затверджує реєстр 

здобувачів освіти, яким призначаються стипендії, за умови відповідності прийнятого 

рішення вимогам законодавства та Правилам призначення і виплати стипендій у 

Коледжі. 

1.6. Стипендії виплачуються щомісяця. 

Здобувачам освіти, зазначеним у пункті 1.1 цього Положення, академічна 

стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення 

семестрового контролю відповідно до навчального плану, на період до визначення 

результатів наступного семестрового контролю, крім випадків, передбачених 

законодавством та цим Положенням. 

Якщо строк навчання здобувача освіти, який отримує академічну або 

соціальну стипендію, закінчується до завершення календарного місяця або здобувач 

освіти відраховується з Коледжу до закінчення строку навчання, стипендія 

виплачується за останній місяць навчання у повному обсязі, якщо інше не 

передбачено законодавством. 
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У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним 

документом, здобувач освіти продовжує отримувати призначену йому академічну 

або соціальну стипендію. 

На період проходження практики або здійснення іншої діяльності, що не 

перешкоджає виконанню освітньої програми та здійснюється відповідно до 

законодавства і за погодженням з Коледжем, здобувач освіти зберігає право на 

отримання стипендії. 

Здобувачам освіти, призваним на військову службу у зв’язку з мобілізацією, 

протягом строку проходження військової служби виплачується стипендія у розмірі, 

встановленому відповідно до законодавства та цього Положення за результатами 

навчання в останньому перед призовом на військову службу семестрі. 

Здобувачам освіти, які навчалися за регіональним (державним) замовленням і 

поновили навчання за таким замовленням після академічної відпустки, академічна 

стипендія призначається у розмірі, визначеному відповідно до законодавства за 

результатами останнього перед академічною відпусткою семестрового контролю. 

Здобувачам освіти, поновленим на навчання, академічна стипендія 

призначається з місяця, що настає за місяцем поновлення, якщо інше не передбачено 

законодавством. 

Здобувачам освіти, які відповідно до наказу директора поновлені на навчання 

за регіональним (державним) замовленням та мають право на соціальну стипендію, 

така стипендія призначається відповідно до законодавства, цього Положення та у 

визначені ними строки. 

1.7. Здобувачам освіти, які мають дітей віком до трьох років та продовжують 

навчання за денною формою здобуття освіти, виплачується щомісячна грошова 

допомога, передбачена законодавством, а також призначена відповідно до цього 

Положення стипендія. 

1.8. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у навчанні, 

участь у громадській, спортивній, творчій та науковій діяльності Коледж має право 

надавати здобувачам освіти, які навчаються за регіональним (державним) 

замовленням за денною формою здобуття освіти, матеріальну допомогу та 

заохочення за рахунок коштів, передбачених у кошторисі Коледжу та затверджених 

у встановленому порядку. 

Порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення, розробляється Коледжем і затверджується педагогічною 

радою. 

Рішення про надання матеріальної допомоги або заохочення приймається 

стипендіальною комісією окремо щодо кожного здобувача освіти та кожної виплати 

відповідно до законодавства та затвердженого Коледжем порядку. 

1.9. Здобувачам освіти, які навчалися за регіональним (державним) 

замовленням і перебувають в академічній відпустці за медичними показаннями 

відповідно до наказу директора Коледжу, у межах коштів, передбачених 

кошторисом Коледжу, може щомісяця виплачуватися допомога у розмірі, 

визначеному законодавством. 

Здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, осіб з їх числа, а також особам, які в період навчання у віці від 18 до 23 

років залишилися без батьків та перебувають в академічній відпустці, допомога 
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виплачується у розмірі соціальної стипендії, яку вони отримували до початку 

академічної відпустки за медичними показаннями, відповідно до законодавства. 

Здобувачам освіти, зазначеним в абзаці другому цього пункту, які хворіють на 

туберкульоз, допомога виплачується протягом строку та у розмірі, визначених 

законодавством. 

1.10. Здобувачам освіти, які відповідно до Закону України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» мають право на відповідні пільги під час призначення стипендії, 

виплачується додаткова соціальна стипендія за рахунок коштів державного бюджету 

у розмірі, встановленому законодавством. 

1.11. Здобувачам освіти Коледжу, які реалізують право на академічну 

мобільність та зберігають статус здобувача освіти за денною формою здобуття 

освіти у Коледжі, стипендія виплачується відповідно до законодавства та умов 

відповідної програми академічної мобільності. 

У разі навчання за програмою академічної мобільності в іншому закладі освіти 

за межами України право на отримання стипендії у Коледжі зберігається у випадках 

та порядку, визначених законодавством і договором про навчання за програмою 

академічної мобільності. 

Якщо умовами договору передбачено регулярну безповоротну фінансову 

підтримку в грошовій формі протягом усього строку навчання за програмою 

академічної мобільності, питання виплати стипендії у Коледжі вирішується 

відповідно до вимог законодавства та умов відповідної програми. 

Після повернення з програми академічної мобільності подальше призначення 

академічної стипендії здійснюється відповідно до результатів навчання, визнаних 

Коледжем, та рейтингу успішності здобувачів освіти. 

 

2. Академічні стипендії у Коледжі 

2.1. Академічними стипендіями є: 

2.1.1. Стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України, у тому числі іменні, які призначаються здобувачам 

фахової передвищої освіти за результатами навчання, розміри та порядок 

призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими актами. 

2.1.2. Ординарні (звичайні) академічні стипендії. 

2.1.3. Академічні стипендії у підвищеному розмірі здобувачам освіти, які за 

результатами навчання займають найвищі рейтингові позиції та мають відмінні 

результати навчання з усіх освітніх компонентів, відповідно до вимог, установлених 

законодавством. 

Розміри академічних стипендій визначаються відповідно до постанов Кабінету 

Міністрів України, що регулюють питання стипендіального забезпечення, у редакції, 

чинній на момент призначення та виплати стипендії. 

У разі коли здобувач освіти має право на призначення кількох академічних 

стипендій, йому виплачується одна академічна стипендія найбільшого розміру, якщо 

інше не передбачено законодавством. 

2.2. Коледж у межах коштів, передбачених для виплати стипендій, призначає 

академічні стипендії здобувачам фахової передвищої освіти відповідно до рейтингу 

успішності здобувачів освіти (далі – рейтинг), що формується на підставі 
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об’єктивних та прозорих характеристик, прямих вимірів навчальних досягнень з 

кожного освітнього компонента.(Додаток 1) 

До рейтингу включаються здобувачі освіти, які навчаються за денною формою 

здобуття освіти за відповідними курсом та освітньо-професійною програмою за 

регіональним (державним) замовленням та мають право на призначення академічної 

стипендії відповідно до законодавства. 

Рейтинг здобувачів освіти формується окремо за кожним курсом та освітньо-

професійною програмою відповідно до затвердженого Коледжем порядку 

формування рейтингу. 

Рейтинг оприлюднюється на офіційному вебсайті Коледжу не пізніше ніж 

через три робочі дні після прийняття відповідного рішення стипендіальною 

комісією. 

Здобувач освіти, який протягом попереднього навчального семестру 

отримував академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності або іншої 

поважної причини, підтвердженої відповідними документами, не склав семестровий 

контроль у строк, визначений навчальним планом, має право на отримання 

академічної стипендії у розмірі мінімальної ординарної (звичайної) академічної 

стипендії. 

Рішенням директора Коледжу такому здобувачу освіти встановлюється строк 

ліквідації академічної заборгованості відповідно до законодавства, після чого 

питання щодо подальшого призначення академічної стипендії вирішується на 

загальних підставах відповідно до рейтингу. 

У разі призначення академічної стипендії за результатами ліквідації 

академічної заборгованості здійснюється перерахунок належних до виплати коштів. 

Кошти, отримані здобувачем освіти у період ліквідації академічної заборгованості 

на підставі законодавства, не підлягають поверненню. 

Порядок формування рейтингу у Коледжі визначається Правилами 

призначення і виплати стипендій, які затверджуються педагогічною радою Коледжу 

відповідно до законодавства, цього Положення та за погодженням з органом 

студентського самоврядування. 

При формуванні рейтингу обов’язково дотримуються такі вимоги: 

 затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу здійснюється не 

пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року; протягом 

навчального року зміни до такого порядку не вносяться; 

 рейтинг, відповідно до якого здобувачам освіти призначаються і виплачуються 

академічні стипендії протягом першого року навчання до першого 

семестрового контролю, формується на підставі конкурсного балу, отриманого 

під час вступу до Коледжу; 

 рейтинги, відповідно до яких здобувачам освіти призначаються академічні 

стипендії у наступних навчальних семестрах, складаються за результатами 

останнього семестрового контролю за кожним курсом та освітньо-

професійною програмою на підставі результатів навчання з кожного 

освітнього компонента з урахуванням участі здобувачів освіти у науковій, 

творчій, спортивній та громадській діяльності; 

 складова успішності у рейтинговому балі повинна становити не менше 90 

відсотків; 
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 процедура визначення рейтингового балу повинна бути однаковою для 

здобувачів освіти, які навчаються на одному курсі за однією освітньо-

професійною програмою; 

 порядок формування рейтингу успішності здобувачів освіти для призначення 

академічних стипендій розглядається педагогічною радою Коледжу та 

затверджується на один навчальний рік; 

 у разі якщо здобувач освіти під час семестрового контролю отримав позитивну 

оцінку та повторно складав контрольний захід з метою покращення 

результатів навчання, до рейтингу вноситься результат, отриманий під час 

першого складання семестрового контролю; 

 

До рейтингу не включаються особи, які: 

- під час семестрового контролю набрали кількість балів, що є нижчою за межу 

задовільного навчання (отримали менше 3 балів за 12-бальною шкалою 

успішності або оцінку «незадовільно» за 4-бальною шкалою) з будь-якого 

освітнього компонента; 

- станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість; 

- під час семестрового контролю отримали незадовільний результат навчання та 

ліквідовували (перескладали) заборгованість з метою отримання позитивної 

оцінки. 

 

Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 

педагогічна рада Коледжу з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення 

визначає ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за 

результатами відповідного семестрового контролю. 

Ліміт стипендіатів встановлюється у відсотках (40 відсотків) фактичної кількості 

здобувачів фахової передвищої освіти денної форми здобуття освіти, які навчаються 

за регіональним (державним) замовленням на відповідному курсі та за відповідною 

освітньо-професійною програмою. 

Визначений ліміт стипендіатів має бути однаковим для відповідних курсів та 

освітньо-професійних програм, якщо інше не передбачено законодавством. 

Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за другий семестр 

відповідного навчального року також встановлюється ліміт стипендіатів для осіб, 

зарахованих на перший рік навчання, яким академічна стипендія до першого 

семестрового контролю призначається на підставі конкурсного бала, отриманого під 

час вступу до Коледжу. 

2.3. Здобувачам освіти Коледжу, які беруть участь у програмах академічної 

мобільності та зберігають статус здобувача фахової передвищої освіти, академічна 

стипендія виплачується відповідно до вимог законодавства та умов відповідної 

програми академічної мобільності. 

На період участі в програмі академічної мобільності питання збереження права на 

академічну стипендію вирішується відповідно до Порядку реалізації права на 

академічну мобільність та Порядку призначення і виплати стипендій, затверджених 

Кабінетом Міністрів України. 



 8 

Після повернення здобувача освіти до Коледжу питання подальшого 

призначення академічної стипендії вирішується відповідно до результатів навчання, 

визнаних Коледжем, та рейтингу успішності на загальних підставах. 

У разі виникнення академічної заборгованості під час участі в програмі 

академічної мобільності вона підлягає ліквідації у встановленому законодавством 

порядку. 

2.4. Академічна (ординарна) стипендія у мінімальному розмірі призначається 

здобувачам освіти, які відповідно до рейтингу займають позиції в межах 

установленого Коледжем ліміту стипендіатів. 

Здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового контролю 

академічна стипендія призначається відповідно до конкурсного балу, отриманого під 

час вступу до Коледжу, у межах установленого ліміту стипендіатів. 

У разі виникнення обставин, передбачених законодавством, що зумовлюють 

перевищення установленого ліміту стипендіатів, академічна стипендія може 

призначатися понад установлений ліміт у випадках та порядку, визначених 

законодавством. 

Зокрема, питання призначення академічної стипендії понад установлений 

ліміт вирішується у випадках, передбачених для здобувачів освіти, які 

поновлюються або переводяться на навчання, повертаються з академічної відпустки 

чи не виконали навчальний план у встановлені строки з поважних причин, якщо це 

передбачено чинним законодавством. 

2.5. Академічна стипендія у підвищеному розмірі призначається здобувачам 

освіти відповідно до вимог законодавства та за результатами навчання. 

Підставою для призначення академічної стипендії у підвищеному розмірі є зайняття 

здобувачем освіти найвищої рейтингової позиції та наявність відмінних результатів 

навчання з усіх освітніх компонентів у випадках, передбачених законодавством. 

Розмір академічної стипендії у підвищеному розмірі визначається відповідно 

до постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють питання стипендіального 

забезпечення. 

Конкретний розмір академічної стипендії визначається на підставі чинних на 

дату її призначення нормативно-правових актів та не може бути нижчим або вищим 

за розмір, установлений законодавством для відповідної категорії здобувачів освіти. 

 

3. Соціальні стипендії у Коледжі 

3.1. Соціальні стипендії здобувачам фахової передвищої освіти призначаються 

та виплачуються відповідно до законодавства України, зокрема Закону України 

«Про фахову передвищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 28 

грудня 2016 року № 1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам 

(курсантам) закладів фахової передвищої та вищої освіти» (далі — Порядок № 1045), 

постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1047 «Про розміри 

стипендій у державних та комунальних закладах освіти, наукових установах» (зі 

змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2025 року № 765 

«Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних 

стипендій органами Пенсійного фонду України», а також інших нормативно-

правових актів. 
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3.2. У Коледжі соціальні стипендії призначаються здобувачам освіти, які 

мають відповідне право за законодавством та навчаються за денною або дуальною 

формою здобуття освіти на місцях державного та/або регіонального замовлення — 

залежно від форми власності Коледжу, джерела фінансування та умов, визначених 

законодавством і рішеннями засновника. Здобувачі освіти не повинні перебувати в 

академічній відпустці, якщо інше не передбачено законодавством. 

3.3. Перелік категорій здобувачів освіти, які мають право на соціальну 

стипендію, визначається пунктом 4 Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) 

закладів фахової передвищої та вищої освіти затвердженої  Постановою КМУ «Деякі 

питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової 

передвищої та вищої освіти» № 1045. До таких категорій належать: 

3.3.1. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа 

— до 23 років або до закінчення закладу освіти у випадках, визначених 

законодавством; 

3.3.2. особи, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків; 

3.3.3. особи, які мають право на соціальну стипендію відповідно до законодавства 

про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи; 

3.3.4. шахтарі та діти шахтарів, які мають стаж підземної роботи не менш як три 

роки; 

3.3.5. особи, які стали здобувачами освіти протягом трьох років після здобуття 

відповідного рівня загальної середньої освіти, батьки яких мають визначений 

законодавством статус шахтаря; 

3.3.6. особи, визнані постраждалими учасниками Революції Гідності, учасниками 

бойових дій, та їхні діти у випадках, визначених Порядком № 1045; 

3.3.7. особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 

внаслідок збройної агресії проти України, після звільнення, а також діти відповідних 

осіб у випадках, визначених законодавством; 

3.3.8. діти, один із батьків яких загинув під час масових акцій громадянського 

протесту або помер від отриманих під час таких акцій поранення, контузії чи 

каліцтва; 

3.3.9. діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи, які відповідають 

критеріям, установленим Порядком № 1045, зокрема щодо переміщення з територій, 

включених до відповідного переліку, або щодо пошкодженого/знищеного житла у 

передбачених законодавством випадках; 

3.3.10. особи, яким призначені соціальні стипендії Верховної Ради України для 

здобувачів фахової передвищої та вищої освіти; 

3.3.11. діти з інвалідністю та особи з інвалідністю I–III групи; 

3.3.12. здобувачі освіти із сімей, які отримують державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям; 

3.3.13. особи з інвалідністю внаслідок війни та їхні діти у випадках, визначених 

Порядком № 1045; 

3.3.14. діти загиблих, померлих (тих, що пропали безвісти) учасників Революції 

Гідності, учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни або Захисників 

і Захисниць України — у випадках і на строк, визначених законодавством; 
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3.3.15. діти, які проживають у населених пунктах, що відповідають критеріям, 

установленим Порядком № 1045 щодо територій на лінії зіткнення. 

3.4. Соціальні стипендії здобувачам освіти першого року навчання до першого 

семестрового контролю призначаються без урахування рейтингу успішності та 

конкурсного балу, отриманого під час вступу. Протягом наступних семестрів 

соціальні стипендії призначаються здобувачам освіти, які за результатами 

семестрового контролю не мають академічної заборгованості, незадовільних 

результатів навчання та включені до рейтингу успішності у випадках, передбачених 

Порядком № 1045. 

3.5. Здобувачам освіти, які мають право на соціальну та академічну стипендії, 

виплачується один вид стипендії за їх вибором, крім дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, осіб з їх числа та осіб, які в період навчання у віці від 18 

до 23 років залишилися без батьків. Таким особам за наявності відповідних підстав 

одночасно виплачуються академічна та соціальна стипендії. 

3.6. Якщо здобувач освіти має право на призначення соціальної стипендії 

одночасно за кількома підставами, соціальна стипендія призначається за однією з 

підстав за вибором здобувача освіти. 

3.7. Діти, які отримували соціальні стипендії за категоріями, зазначеними у 

Порядку № 1045, після досягнення 18 років продовжують отримувати соціальну 

стипендію відповідної категорії до закінчення навчання, але не довше ніж до 

досягнення 23 років, якщо це прямо передбачено Порядком № 1045. 

3.8. Для отримання соціальної стипендії здобувач освіти надає документи, що 

підтверджують право на соціальну стипендію відповідно до категорії здобувача 

освіти. Перелік документів наведено у Додатку 2 до цього Положення та 

застосовується з урахуванням чинної редакції пункту 5 Порядку № 1045. 

3.9. Соціальна стипендія виплачується щомісяця, починаючи з першого числа 

місяця її призначення, у розмірі, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3.10. Розміри соціальних стипендій визначаються відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України № 1047 із урахуванням чинних на дату виплати змін. У 

цьому Положенні конкретні розміри стипендій не фіксуються, якщо вони можуть 

бути змінені нормативно-правовими актами. 

3.11. Здобувач освіти зобов’язаний своєчасно повідомити Коледж про зміну 

обставин, що впливають на право на соціальну стипендію, а також надати документи 

на підтвердження таких змін. 

3.12. Коледж забезпечує захист персональних даних здобувачів освіти, які 

подають документи для призначення соціальної стипендії, відповідно до 

законодавства України. 

3.13. У разі зміни законодавства норми цього Положення застосовуються в 

частині, що не суперечить чинним нормативно-правовим актам. У разі колізії 

застосовуються норми законодавства України. 
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ДОДАТОК 1 

ПРАВИЛА 

формування рейтингу успішності здобувачів освіти Чортківського медичного 

фахового коледжу для призначення академічних стипендій 

 

1. Загальні положення та розрахунок успішності 

1.1. Рейтинг успішності здобувачів освіти (далі — Рейтинг) формується за 

результатами кожного семестрового контролю на підставі об'єктивних, прозорих 

характеристик та прямих вимірів навчальних досягнень з кожного освітнього 

компонента.  

1.2. Навчальні досягнення з кожної дисципліни визначаються в балах із 

застосуванням вагових коефіцієнтів: множник 1,0 — для дисциплін без семестрового 

контролю; 1,2 — для диференційованого заліку; 1,5 — для іспиту. 

1.3. Базовий бал обчислюється як середнє арифметичне балів останнього 

семестру з урахуванням зазначених коефіцієнтів.  

2. Врахування додаткових балів (активності)* 

2.1. Додаткові бали за наукову, громадську, творчу та спортивну діяльність 

нараховуються за результатами семестру і не можуть перевищувати 10% від 

максимального рейтингового бала. 

2.2. Рівні активності та відповідні відсотки від максимального додаткового 

бала визначаються стипендіальною комісією за 5-рівневою шкалою (повний перелік 

критеріїв та рівнів доступний у вихідному документі): від I рівня (10%) до V рівня 

(100% — участь у міжнародних заходах, призові місця на всеукраїнському рівні 

тощо).  

3. Порядок вирішення спорів при однаковому рейтинговому балі. 

3.1. Для здобувачів освіти старших курсів у разі рівності бала пріоритет 

визначається за показниками успішності (базовий бал, відсутність задовільних 

оцінок, оцінка з фізичного виховання) та пільговими чи соціальними категоріями 

(напівсироти, багатодітні або малозабезпечені сім'ї, гірська місцевість). 

3.2. Для здобувачів першого року навчання пріоритетність надається 

результатам вступних випробувань, наявності медалей/дипломів з відзнакою, 

середньому балу документа про освіту та аналогічним соціальним категоріям. 

3.3. У разі неможливості визначити місце в Рейтингу за цими критеріями, 

рішення ухвалює стипендіальна комісія колегіальним голосуванням 
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*Таблиця оцінювання додаткових досягнень здобувача освіти 

за ____ семестр 202__/202__ навчального року 
Рівень 

та % 

Критерії та види діяльності Документ-

підтвердження 

Прізвище, 

ініціали та 

підпис 

Рішення 

комісії 

I рівень 

(10%) 

Гуртки, дописи в пресі, призери І 

етапу олімпіад, профорги, секції, 

самодіяльність. 

   

II 

рівень 

(15%) 

Конференції, переможці І етапу 

олімпіад, голови рад, учасники 

заходів, призери змагань. 

   

III 

рівень 

(20%) 

Кращі виступи на конференціях, 

ІІ етап олімпіад, староста групи, 

члени профкому, змагання. 

   

IV 

рівень 

(50%) 

Регіональні та обласні 

конференції, призери ІІ етапу 

олімпіад, творчі лауреати, 

змагання. 

   

V 

рівень 

(100%) 

Учасники та переможці 

всеукраїнських етапів олімпіад і 

змагань. 
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ДОДАТОК 2 

до Положення про стипендіальне забезпечення 

Перелік документів для підтвердження права на соціальну стипендію 
Категорія Основні підтвердні документи Примітка 
Діти-сироти, діти, 

позбавлені батьківського 

піклування, особи з їх 

числа 

Копія рішення органу опіки та піклування про 

надання статусу або витяг з обліково-

статистичної картки. 

Документи відповідно до 

пп. 1 п. 5 Порядку №1045. 

Особи 18–23 років, які 

залишилися без батьків 
Один із документів, передбачених п. 5 Порядку 

№1045: документи про смерть, загибель, 

оголошення померлими/безвісно відсутніми, 

документи НІБ тощо. 

Залежно від конкретної 

підстави. 

Постраждалі внаслідок 

Чорнобильської катастрофи 
Посвідчення відповідної категорії або інший 

документ, передбачений законодавством. 
За пп. 2 п. 5 Порядку 

№1045. 
Шахтарі та діти шахтарів Довідка про стаж підземної роботи; за 

неможливості — довідка ПФУ; документи про 

загибель/інвалідність батька/матері — за 

відповідною підставою. 

За пп. 3–4 п. 5 Порядку 

№1045. 

Учасники бойових дій, 

постраждалі учасники 

Революції Гідності та їхні 

діти 

Посвідчення або витяг з Єдиного державного 

реєстру ветеранів війни; для дітей — 

документи про родинний зв’язок та статус 

батька/матері. 

За пп. 5 п. 5 Порядку 

№1045. 

Особи, позбавлені 

особистої свободи 

внаслідок збройної агресії, 

та їхні діти 

Виписка з відповідного Єдиного реєстру або 

копія рішення (протоколу); для дітей — 

документ про родинний зв’язок. 

За пп. 5-1 п. 5 Порядку 

№1045. 

Діти одного з батьків, який 

загинув під час масових 

акцій громадянського 

протесту 

Свідоцтво/витяг про смерть та довідка або 

посвідчення члена сім’ї загиблого (померлого) 

ветерана війни. 

За пп. 7 п. 5 Порядку 

№1045. 

Діти, зареєстровані як ВПО Довідка ВПО; у випадках, визначених 

Порядком №1045, також витяг з Реєстру 

пошкодженого та знищеного майна або акт 

обстеження. 

Застосовуються критерії 

пп. 8 п. 4 Порядку №1045. 

Соціальна стипендія 

Верховної Ради України 
Документ, що підтверджує призначення 

відповідної соціальної стипендії. 
Відповідно до постанови 

Верховної Ради України 

від 24.10.2002 №218-IV. 
Діти з інвалідністю, особи з 

інвалідністю I–III групи 
Медичний висновок про дитину з інвалідністю; 

довідка МСЕК або витяг з рішення експертної 

команди з оцінювання повсякденного 

функціонування особи — залежно від категорії. 

За пп. 10 п. 5 Порядку 

№1045. 

Сім’ї, які отримують 

допомогу як 

малозабезпечені 

Довідка про призначення сім’ї державної 

соціальної допомоги. 
За пп. 11 п. 5 Порядку 

№1045. 

Особи з інвалідністю 

внаслідок війни та їхні діти 
Посвідчення особи з інвалідністю внаслідок 

війни; для дітей — документи про родинний 

зв’язок та відповідний статус. 

У випадках, визначених 

Порядком №1045. 

Діти 

загиблих/померлих/зниклих 

безвісти Захисників і 

Захисниць України та 

інших визначених 

категорій 

Свідоцтво/витяг про смерть; довідка або 

посвідчення члена сім’ї загиблого / члена сім’ї 

загиблого Захисника чи Захисниці України; за 

потреби — рішення суду/витяг з відповідного 

реєстру. 

За пп. 12-1 п. 5 Порядку 

№1045. 

Діти, які проживають у 

населених пунктах на лінії 

зіткнення 

Витяг з реєстру територіальної громади про 

задеклароване/зареєстроване місце проживання 

(перебування). 

За пп. 13 п. 5 Порядку 

№1045. 

 


